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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 2 ЯСИНОВАТСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ  

 
Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 

09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-

р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 
7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 
678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

и введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Сведения о 

разработчиках 
Ответственные: Вовк Валерия Юрьевна, директор ГБОУ «Школа № 2 

Ясиноватского м.о.», Кузьменко Елена Станиславовна, заместитель 

директора ГБОУ «Школа № 2 Ясиноватского м.о.» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГБОУ «Школа № 2 

Ясиноватского м.о.» от 15.07.2024 г. 

 1. Формирование и реализация модели современной школы, 
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Цели программы 

развития 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

3. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

4. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

5. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы. 

6. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

7. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные 

задачи Программы 

развития 

1. Непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

2. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

3. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика. 

4. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

5. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

6. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и 

введение должности советника по воспитанию. 

7. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

8. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 
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Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися 

в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

    Модернизирован школьный медиацентр.  

Основные 

направления 

развития 

организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса. 

2. Усиление воспитательной работы школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и 

их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Период реализации С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

2024-2025 учебный 

год 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО через проведение родительских 

собраний. 

II этап – реализация  

2025-2028 учебный 

год 

Цель: обеспечение качества образования соответствующего ФГОС, 

ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся.  

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

подготовка конкурентоспособных выпускников. 

2. Организация профильного обучения. 

3. Организация сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для реализации профильного обучения. 

4. Организация работы ОУ в режиме «Школа полного дня». 

5. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся согласно запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

6. Организация работы с одарёнными детьми. 

7. Организация комплексной работы с учащимися, испытывающими 

трудности с освоением основной общеобразовательной программы. 

8. Повышение уровня владения педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного образования 

в условиях ФГОС. 

9. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 
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III этап - 

обобщающий  

2028-2029 учебный 

год 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок 

финансирования 
Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

Программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы 

ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы. 

100 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 45% число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

50 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 
Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 
Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися 

в ходе государственной итоговой аттестации. 
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 
Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 
Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Контроль 

реализации 
Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 
Ответственный назначается приказом директора ГБОУ «Школа № 2 
Ясиноватского м.о.». 
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Корректировку программы развития осуществляет директор ГБОУ 

«Школа № 2 Ясиноватского м.о.».. 
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1. Информационная справка об ОО 
 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 2 ЯСИНОВАТСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ (ГБОУ «Школа № 2 Ясиноватского м.о.») 

 2. Лицензия № Л035-00115-77/00653674 от 25.05.2023 

3. Школа была открыта в 1934. Филиалов нет. 

4. 286000, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА, М.О. 

ЯСИНОВАТСКИЙ, Г. ЯСИНОВАТАЯ, УЛ. ШКОЛЬНАЯ, Д. 13 

5. Контакты: 

телефон ОО: +78563621149 

адрес электронной почты ОО: yasinschool2@mail.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://school2- 

yasinovataya.gosuslugi.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования: 

Начальное общее образование: 93 

Основное общее образование: 128 

Количество детей с ОВЗ: 3 (из них детей-инвалидов – 2) 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Управление образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» и 

Уставом ГБОУ «Школа № 2 Ясиноватского м.о.». 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 

развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня 

управления: 

Первый уровень – директор школы – главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 

все, что делается в школе всеми субъектами управления. На этом же 

уровне модели находятся высшие органы коллегиального и 

общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: 

педагогический совет, органы самоуправления учащихся. Субъекты 

управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы 

в целом, определяют стратегическое направление развития школы, всех 

ее подразделений. 

Второй уровень – заместитель директора - этот уровень выступает 

звеном опосредованного руководства директора образовательной 

системой. Его главная функция согласование деятельности всех 

участников процесса в соответствии с заданными целями программой и 

ожидаемыми результатами, то есть добиваться тактического 

воплощения стратегических задач и прогнозов. 

Третий уровень – Методический совет и методические объединения. 

К управленцам этого уровня относятся руководители методических 

mailto:yasinschool2@mail.ru
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 объединений. Руководство на этом уровне основано преимущественно 

на личных контактах. 

Четвертый уровень – обучающиеся, родители и учителя. Развитие 

самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципа 

демократизации. Участие детей в управляющей системе формирует их 

организаторские способности и деловые качества. 

В целях привлечения родительской общественности к активному 

участию в жизни школы, укрепления связей между школой и семьей, 

реализации прав родителей на участие в управлении школой, в школе 

функционирует общешкольный родительский комитет, действующий на 

основании Положения о родительском комитете. Родительский комитет 

школы: - вносит на рассмотрение органов самоуправления школы 

предложения по организационно-хозяйственным вопросам; - 

осуществляет контроль за качеством питания обучающихся. 

В школе разработаны функциональные обязанности для управленцев 

каждого уровня управления, что обеспечивает четкость и слаженность в 

управлении развитием школы, избавляет от перекладывания 

ответственности с одного должностного лица на другого. 

Основу управленческой деятельности школы составляют принципы 

стратегического менеджмента: 

1. Принцип уважения и доверия к человеку - основополагающий и 

системообразующий в педагогическом коллективе и социуме. 

2. Принцип целостного взгляда на человека - это второй элемент 

внутришкольной культуры, образ мышления руководителя и учителей, 

при котором каждый член педагогического коллектива рассматривается 

не просто как работник, а как личность со всеми ее потребностями, 

мотивами, целями, переживаниями, которые они испытывают в 

процессе своей деятельности. 

3. Принцип сотрудничества - это перевод управления с 

монологической на диалогическую основу, переход от коммуникации к 

общению, от субьект-объектных к субьект-субьектным отношениям. 

4. Принцип социальной справедливости - это такое управление 

педагогическим коллективом, при котором каждый учитель находится в 

равном положении с другими. А его взаимодействие с администрацией 

строится на основе понимания человека как цели управления, а не его 

средства. 

5. Принцип личностного стимулирования (морального, 

материального, психологического, прямого, косвенного) - хорошо 

продуманная система личностного стимулирования должна играть одну 

из центральных ролей во внутришкольной культуре. 

6. Принцип коллективного принятия решений - один из путей 

демократизации управления, люди не хотят быть вечными 

исполнителями и потому необходимо подключать учителей к процессу 

управления школой. 

7. Принцип делегирования   полномочий   -   важнейший   принцип, 

лежащий в основе демократизации всей школьной жизни и процесса 
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 управления ею. 

8. Принцип консенсуса - необходимый инструмент поддержания 

положительного микроклимата в коллективе, его демократической 

жизни. 

9. Принцип горизонтальных связей в педагогическом коллективе 

направлен на то, чтобы учитель мог увидеть, ощутить педагогический 

ансамбль в целом, чтобы создать преграду для профессионального 

обособления учителя. 

Такая работа по организации грамотного управления направлена на 

повышение культуры управленческой деятельности. Конечный 

результат любых управленческих действий должен ориентироваться на 

качественную подготовку выпускника школы, имея в виду совокупность 

собственно-образовательных приобретений, нравственных, духовных, а 

также развития его индивидуальных и творческих способностей. 

 
Школа реализует ФГОС на уровнях начального и основного общего 

образования, с использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных 

учебников в электронной форме, on-line тренажеров; дистанционные 

олимпиады, конкурсы. 

Реализуемые образовательные программы: 

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

2. Основная образовательная программа основного общего 

образования Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности 

3. Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, 

рабочие программы по внеурочной деятельности, программы 

коррекционной работы. 
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 Программы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования:   «Разговоры   о   важном»,   «Россия   –   мои   горизонты», 

«Функциональная грамотность», «Физическая культура», ШСК «Шире 

шаг», школьный театр «ШУТ», школьный хор «Хрустальные 

переливы», «Орлята России», РДДМ «Движение первых», музейная 

комната «Связь поколений», клуб юных натуралистов, кружок «Азбука 

безопасности». 

Используемые образовательные технологии: проблемное обучение, 

технология индивидуализации обучения, технология разноуровневого 

обучения, технология обучения в сотрудничестве, информационно- 

коммуникационные методики, методики сбережения здоровья. 

Материально-технические условия 

В школе имеется необходимый набор помещений для изучения 

обязательных учебных дисциплин. Учащиеся начальных классов 

обучаются в учебных помещениях, закрепленных за каждым классом; 5- 

9 классов - по классно-кабинетной системе. 

Во всех классах, коридорах и рекреациях учреждения тепло и светло, 

произведена замена старых окон на пластиковые стеклопакеты, что 

обеспечивает возможность полноценного проветривания классных 

комнат в соответствии с нормами СанПиН. Заменено освещение во всех 

учебных кабинетах. Школа в достаточном количестве укомплектована 

школьной мебелью, соответствующей возрастным особенностям 

обучающихся. Оснащенность учебного процесса соответствует 

заявленным видам деятельности. 

Сведения о режиме 

деятельности 

ГБОУ «Школа № 2 Ясиноватского м.о.» осуществляет свою 

деятельность в 1 смену по 5-дневной учебной неделе. 

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 

учебные недели; для 2-8 классов - 34 учебных недели. 

Начало уроков: 8.30. В 1-9 классах учебный год разделён на 4 

четверти. Продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. В 1 

классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные 

каникулы. Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь- 

октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4- 

5 уроков по 40 минут, во 2- 9 классах – 40 минут. Максимально 

допустимая недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа, 

в 5 классе – 32 часа, 

в 6 классе – 33 часа, 

в 7 классе – 35 часов, в 8-9 классах – 36 часов. 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. 

Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Команда школы – педагогический коллектив, люди для которых 

профессия   учителя   стала   смыслом   жизни.   В   школе   трудится   23 
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 педагогических работника, из них 1 совместитель, 1 педагог-психолог и 

1 социальный педагог. 7 педагогов имеют педагогические звания: 

«учитель-методист»; «старший учитель» - 9. Имеют высшую 

квалификационную категорию - 12 педагогов, первую - 11 педагогов. 

3 педагогических работника имеют педагогический стаж до 10 лет 

(14 %), 1 (4 %) - от 10 до 20 лет, 18 ( 82 % ) - от 20 и более. 

Потенциал педагогического коллектива высокий, реализация его 

происходит с высокой степенью эффективности. Коллектив понимает 

происходящие в сфере образования изменения, большинство педагогов 

склонны к инновационной деятельности. Педагоги активно повышают 

квалификацию на различных курсах, в том числе дистанционных, 

профессиональной переподготовке, делятся опытом работы с 

педагогическим сообществом различных уровней. Однако 

образовательное учреждение испытывает нехватку в молодых кадрах. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

ГБОУ «Школа № 2 Ясиноватского м.о.» расположено в центре города 

Ясиноватая. Район расположения отличается развитой социальной 

инфраструктурой. В шаговой доступности находятся образовательные, 

социальные, молодежные и культурные учреждения, что позволяет 

привлечь их в рамках социально-педагогического партнёрства по 

различным направлениям воспитания и социализации обучающихся. 

Партнёрами образовательной организации являются Ясиноватская 

школа искусств, ГУП ДНР «Донецкая железная дорога», Ясиноватский 

машиностроительный завод, ДНиТ, МБДОУ ясли-сад № 3 "РАДУГА" г. 

Ясиноватая, МБДОУ ясли-сад № 5 "СОЛНЫШКО" г. Ясиноватая, 

Ясиноватская городская центральная библиотека, отдел по делам 

молодежи и спорта Администрации Ясиноватского муниципального 

округа. 

Характеристика 

достижений  

Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителями 

различных конкурсов, научно-практических конференций, олимпиад. 

Учреждение занимает лидирующее место в рейтинге учреждений города 

по этому направлению.  

Ежегодно учителя принимают участие в профессиональных 

конкурсах мастерства, во Всероссийском форуме классных 

руководителей. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Б
а

л
 

Магистраль

ное направ-

ление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/ решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами 

по реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для 

организации профильного обучения, обучения 

по индивидуальным учебным планам. 

 Использование модульного принципа 

осовения образовательных программ (одна 

программа реализуется несколькими 

педагогами, обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе 
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реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, и т. д. 

по использованию материально-технической 

базы. 

 Организация создания муниципального 

«ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 
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 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных 

источников финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА (Положение 

об организации профильного обучения, 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

 Осуществление экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Использование автоматизированных систем 

по организационно-управленческихм 

вопросам (учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного 
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интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных предприятий, 

организаций социальной сферы, организаций 

высшего и среднего профессионального 

образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ориентации 

и   предоставление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои 

интеллектуальные и творческие способности 

при изучении  учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения получения 

образования и дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, определенных 

Стратегией научно-технологического 

развития. 

 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Предоставление обучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО возможность 

формирования индивидуальных учебных 

планов, включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 

 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного или 
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нескольких профилей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, социально-

экономический, технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося 

(содержание учебных предметов, курсов, 

модулей, темп и формы образования), 

реализация ИУП. 

 Обеспечение возможности индивидуального 

развития обучающихся посредством 

реализации индивидуальных учебных планов 

с учетом получения предпрофессиональных 

знаний и представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной программы следующего 

уровня образования и (или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  интеллектуальных 

(академические) способностей и 

возможностей, познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые могут 

служить основанием для разработки ИУП. 

 Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒

11 классы) 

(критический 

показатель) (с 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 
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1 сентября 

2023 года) 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников 

и учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
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5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образователь

ный процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного 

изучения предметов для развития 

способностей и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, подготовки 

к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

 Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного 
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программы в 

сетевой форме.  

центра», в котором дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  

интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей 

по принятию идей персонализации в 

образовательной деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований 

по   выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 
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Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики 

преподавания предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для 

реализации углубленного изучения отдельных 

учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного центра», в 

котором обеспечивается изучение отдельных 

предметов на углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

Отсутствие графика 

оценочных 

процедур на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации.  

 Разработка сводного графика оценочных 

процедур, с учетом  рекомендаций  

Минпросвещения и Рособрнадзора 

(оценочные процедур  по предмету 

запланированы не чаще 1 раза в 2,5 недели,  

объем учебного времени, затрачиваемого на 

проведение оценочных процедур, не 

превышает 10 % от объема учебного времени, 

отводимого на изучение предмета. 

 Разработка сводного графика оценочных 

процедур на основе  интеграции внутренних и 

внешних (независимых) оценочных процедур 

с учетом графиков ВПР, НИКО, региональных 
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оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

диагностических работ. 

 Разработка сводного графика оценочных 

процедур, исключающего перегрузку 

обучающихся, дублирование одинаковых по 

содержанию и целям оценочных процедур, 

случаи проведения «предварительных» работ 

перед ВПР и иными процедурами 

регионального и федерального уровней. 

 Разработка графика оценочных процедур, в 

котором отсутствуют случаи планирования 

более одной оценочной процедуры в день в 

классе. 

 Обеспечение размещения графика оценочный 

процедур на учебный период на официальном 

сайте общеобразовательной организации. 

 Организация административного контроля  

разработки графика оценочных процедур и 

обеспечение его реализации. 

1

0 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи 

в учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 

баллов (при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

1

1 

Образовательн

ая организация 

образовательная 

организация  не 

2 Магистраль

ное 

Функциониро

вание 
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не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

направление 

«Знание» 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

1

2 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

1

3 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Функциониро

вание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

1

4 

Реализация 

рабочих 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

1 Магистраль

ное 

Обеспечение 

удовлетворен

Не обеспечивается 

реализация 
 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  
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программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

часа еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

направление 

«Знание» 

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных предстваителей 

обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  формирования и 

развития конкретных планируемых  

предметных и метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 

 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности 
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в рамках внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация 

мер морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 

культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, 

помещений для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

1

5 

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 
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обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

1

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, поддержку 

и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
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школьников обучающихся подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных 

этапах проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках 
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сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

1

7 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ;нали

чие 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворен

ия 

образовательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными партнерами 

образовательной организации. 

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с 

целью профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему 

обучению и успешной социализации. 

 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия с 

общеобразовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования для 

привлечения недостающих образовательных 

ресурсов с целью реализации ключевых 

образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

 Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культуры, 

досуга и спорта, другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-развивающих 
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программ, мероприятий и событий. 

 Создание материально-информационно-

технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп педагогических 

работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение реализации и контроль качества 

результатов общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

1

9 

Разработаннос

ть локальных 

актов (далее ‒

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 
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инвалидность

ю 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

2

0 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспечено 

частично 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации требований ФГОС 

общего образования к кадровому 

обеспечению реализации образовательных 

программ для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - модернизации 

методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации адресной 

организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических работников 

в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 
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обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций. 

2

1 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательн

ых программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ  

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации адресной 

организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 



 

32  

общеобразовательных программ. 

2

2 

Обеспечение 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовательн

ой организации 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся); - 

регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на официальном 

сайте информации о просветительской и 

консультативной деятельности с родителями 

(законными представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, 

публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической 

службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

 Осуществление административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 
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персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

2

3 

Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательн

ых программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

Не предусмотрено   0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 
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(далее ‒ТСО) 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования 

(при наличии в 

общеобразоват

ельной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

5 

Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Предусмотрено 1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

  

2

6 

Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития 

и 

совершенствов

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 
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ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за три 

последних 

года) 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

2

7 

Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся 

с 

ограниченны

ми 

возможностя

ми здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в 
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вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

2

8 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель для 

образовательн

ых 

организаций, 

реализующих 

образовательн

ые программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

  

2

9 

Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 
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направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

3

0 

Количество 

школьных 

просветительс

ких 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

Недостаточное 

владение 

педагогами 

разнообразными 

видами технологий 

- социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

школьной команды. 

Неготовность 

педагогов к 

ведению 

профилактической 

работы из-за 

недостаточного 

уровня 

сформированности 

психолого-

педагогических 

компетенций. 

 Организация привлечения специалистов, 

обладающих компетенциями под задачу. 

Социальное проектирование, позволяющее 

расшколировать пространство (пенсионеры, 

молодые мамы, творческие команды и т.д.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по организации 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения табака, употребления 
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обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

алкоголя и наркотических средств. 

 Организация административного контроля 

качества школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

 Разработка программы профилактики 

деструктивного поведения подростков. 

 Организация профилактической работы 

(система мер, мероприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска формирования 

зависимого поведения по результатам 

социально-психологического тестирования. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 

3

1 

Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережени

я (в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбер

егающая 

среда 

Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережени

я в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по здоровьесбережению, 

паспортах класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрировани

ю деятельности в 

части реализации 

программы 

здоровьесбережени

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 
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я. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережени

я. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

3

2 

Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

3

3 

Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 
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переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструктуры 

в соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с 
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родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнительн

ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной инфраструктуры 

в соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 



 

42  

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация административной деятельности 

по лицензированию на осуществление 

образовательной деятельности по программам 

дополнительного образования. 

3

5 

Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 
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физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

3

6 

Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Отсутствие   0 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 
 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам подготовки 
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Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры) 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

3

7 

Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) 

в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 
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труду и обороне». 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 
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физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

3

8 

Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(

критический 

показатель) 

От 10% до 49% 

обучающихся   

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 

части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся 

и их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация мониторинга интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по воспросам развития талантов 

обучающихся, организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 
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трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 
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Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Внесение в программу развития 

образовательной организации показатель по 

охвату обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их 

потребностей. 

 Планирование увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 
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потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

том числе кружков, секций и др. 

3

9 

Реализация 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ 

Отсутствие 

программ или 

программы по 1‒2 

направленностям   

0 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 
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общеобразовательн

ой организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. 
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обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

4

0 

Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

Отсутствие  0 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных 
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организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы 

кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 
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направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной организации 

необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие  Обеспечение повышения квалификации 
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профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической 

и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 
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направленности. вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей работодателей и 

общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

4

1 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

Развитие 

талантов 
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олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

» 

4

2 

Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

  

4

3 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональ

ные 

образовательн

Отсутствие  0 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

 Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные организациями и 

образовательными организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 
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ые 

организации и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профессиональными 

образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

 Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, 
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других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

ведущих предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программ. 

 Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих 

ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии 

с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

4

4 

Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

3‒4 объединения 2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 
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и 

др.)(критическ

ий показатель) 

объединений  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся 

в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления 

образовательной среды посредством 

рационального использования школьных 
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пространств–зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для 

занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 

 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

4

5 

Функциониров

ание 

школьного 

Функционировани

е школьного театра 

1 Магистраль

ное 

направление 

Школьные 

творческие 

объединения 
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театра «Творчество

» 

4

6 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

7 

Функциониров

ание 

школьного 

хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

4

8 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденче

ская закрытость 
 Разработка программы взаимодействия с 

муниципальными средствами массовой 
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школьных 

объединений.  

информации. 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные медиа", планирование 

мероприятий. 

 Проведение мониторинговых исследований 

возможностей, создание ресурсных условий 

для организации и функционирования 

школьного медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обучающихся 

в функционировании школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 

 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

 Создание материально-технических условий 

(помещений) для реализации программы, 

организации деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный медиацентр», участию 

в организации и функционирования 

школьного телевидения, газеты, журнала и др. 

4

9 

Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся в 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства. 
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организации выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации в 

части привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования обучающихся 

и их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых в 

образовательной организации. Организация 

ярмарки дополнительного образования с 

презентацией всех кужков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

При разработке 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется 

учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

 Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

 Организация школьных творческих 

объединений с учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 



 

64  

обучающихся. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений. 

 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 

 Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого 

объединения, целями и задачами детского 

объединения, правилами работы в нем, 

перспективами личностного развития. 

 Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных творческих 

объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 

объединений. 

5

0 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

5

1 

Использование 

государственн

ых символов 

Да 3 Магистраль

ное 

направление 

Организация 

воспитательн

ой 
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при обучении 

и 

воспитании(кр

итический 

показатель) 

«Воспитани

е» 

деятельности 

5

2 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

5

3 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

5

4 

Функциониров

ание Совета 

родителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

5

5 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениям

и 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

5

6 

Взаимодействи

е 

Осуществляется с 

использованием 

2 Магистраль

ное 

Организация 

воспитательн

Не организован 

административный 
 Внесение изменений в план 

административного контроля, учитывающие 
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образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

направление 

«Воспитани

е» 

ой 

деятельности 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

контроль деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания мероприятий, 

направленных на вовлечение родителей в 

образовательную деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы воспитания 

в части взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

 Организация деятельности в образовательной 

организации, в классах представительных 

органов родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения. 

 Организация  деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем 
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совете общеобразовательной организации. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания Комиссии 

по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, 

проведение родительских собраний. 

 Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации 

и родителей: групповые консультации 

родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

 Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, 

с обсуждением актуальных вопросов 
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процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

воспитания. 

 Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных 

российских религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов на 

интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 

 Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 

мероприятий. 

 Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

5

7 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Низкая 

организационная и 

творческая 

активность 

управления 

 Создание проектной группы для проведения 

конкурса по разработке школьной символики. 

 Разработка основных характеристик уклада 

общеобразовательной организации: традиции 

и ритуалы, особые нормы этикета в 
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эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

образовательной 

организацией. 

общеобразовательной организации. 

 Организация совместной деятельности 

педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по созданию 

предметно-пространственной среды, 

поддержанию и использованию её в 

воспитательном процессе: - разработка и 

популяризация символики 

общеобразовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные 

моменты. 

 Организация инициативной группы 

обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и других 

участников образовательных отношений по 

разработке школьной символики. 

 Привлечение обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических 

работников к обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 

Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) при 

обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих программ 

по внеурочной деятельности, воспитательных 

планов, программ, проектов в вопросах 

использовании школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы по разработке 

комплекса мероприятий с обязательным 

использованием школьной символики. 

5

8 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного туризма   

0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 
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туризма е» команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

(образовательных, социальных и др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 
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снаряжения. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

5

9 

Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Организация 

воспитательн

ой 

деятельности 

  

6

0 

Функциониров

ание Совета 

обучающихся(

критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 
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6

1 

Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

6

2 

Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

6

3 

Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята России 

(при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

  

6

4 

Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

создании и 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в части 

организации деятельности детских и 

молодежных общественных объединений. 
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Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

 Создание представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

 Организация разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей (законных 

представителей) о деятельности детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по мотивации 

обучающихся к участию в молодежных 

общественных объединениях («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Организация работы по вовлечению 

обучающихся в детские и молодежные 

общественные объединения. 

 Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования обучающихся. 

 Организация работы по формированию 

ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, включающих 

приобретение первоначального опыта 

обучающихся в работе общественных 

объединений. 

 Создание условий для организации в школе 

представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

 Обеспечение советником директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

информирования участников образовательных 

отношений о деятельности детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) и их 

значимости для формирования личности 

обучающихся. 

 Организация работы по вовлечению 

обучающихся и педагогов в конкурс «Большая 
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перемена». 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", планирование 

мероприятий в рамках модуля. 

6

5 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного 

общего и (или) 

среднего 

общего 

образования) 

Обучающиеся не 

участвуют в 

волонтерском 

движении            

0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей, 

педагогических 

работников в 

организации 

волонтерского 

движения.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию, классных 

руководителей в части организации 

волонтерского движения. 

 Организация обучения педагогических 

работников по овладению технологиями 

организации волонтёрской деятельности. 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

волонтерское 

движение. 

 Создание представительств детских и 

молодежных общественных объединений в 

образовательной организации. 

 Проведение мероприятий, стимулирующих 

развитие интереса к волонтерскому 

движению: проведение комплекса мер по 

активизации обучающихся в волонтёрском 

движении. 

 Организация разъяснительной работы для 

повышения мотивации обучающихся к 

участию в волонтерском движении. 

 Организация формирования позитивных 

ценностных ориентаций волонтерского 

движения. 

 Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования обучающихся. 
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 Разработка системы поощрения проявлений 

активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся. 

 Обеспечение советником директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

информирования участников образовательных 

отношений о волонтерском движении и его 

значимости для формирования личности 

обучающихся. 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

волонтерского 

движения в 

образовательной 

организации. 

 Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности"  вариативного модуля 

"Добровольческая деятельность 

(волонтёрство)", определение целевых 

ориентиров гражданского воспитания, 

планирование мероприятий. 

 Организация участия членов детского 

общественного объединения в волонтерских 

акциях. 

6

6 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х клубов 

Отсутствие          0 Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

Ученическое 

самоуправлен

ие, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 

 Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 

 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 
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работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства для организации работы 

военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для 

организации в школе военно-патриотических 

клубов, планирование материально-

технического оснащения, приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы военного-

патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может 

использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

 Внесение в план административного контроля 

мероприятия по контролю деятельности 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 
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объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию, 

классных руководителей в части деятельности 

школьных патриотических клубов. 

6

7 

Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентац

ионной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

6

8 

Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного 

за реализацию 

профориентац

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 
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ионной 

деятельности 

6

9 

Наличие 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиями

/организациям

и, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

7

0 

Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогически

е, 

предпринимате

льские и др.) 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной 

траектории. 

 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 
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Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 

 Актуализация должностных инструкций 

педагогических работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов руководителя 

и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 

организации. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы. 

 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

 Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный 

уровень 
 Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой команды 
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профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

в управлении формированием и 

функционированием системы методического 

и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

7

1 

Наличие и 

использование 

дополнительн

ых материалов 

по 

профориентац

ии, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразоват

ельного цикла 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

7

2 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

7 Участие Нет 0 Магистраль Сопровожден Отсутствует план  Внесение в план профориентационной 
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3 обучающихся в 

моделирующи

х 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

ие выбора 

профессии 

участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

работы участия обучающихся в 

моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается 

участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационных тестов, "примерки" 

актуальных профессий онлайн в демо-

кабинете,  изучение профессии будущего в 

каталоге проекта «Билет в будущее». 

 Обеспечение посещения мероприятий и 

организация общения с профессионалами, 

прохождения двойных тестов с родителями. 

Отсутствует 

сетевое 

взаимодействие, не 

определены 

сетевые партнеры. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с социальными 

партнерами, влияющими на самоопределение 

обучающихся. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб и 

тестирований.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное 

обучение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

7

4 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

7

5 

Посещение 

обучающимися 

Нет 0 Магистраль

ное 

Сопровожден

ие выбора 

Не обеспечивается 

посещение 
 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система 



 

82  

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

направление 

«Профориен

тация» 

профессии обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных проб в 

учебно-воспитательную деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы и обеспечение 

их максимальную приближенность к 

реальному производству. 

 Включение в план профориентационной 

работы участия в профессиональных пробах 

на региональных площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, горизонтальное 

обучение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

7

6 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительно

го 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе в кружках, секциях 

и др., направленных на профориентацию. 

 Разработка программ дополнительного 

образования на основе потребностей 

обучающихся, организация работы кружков, 

секций с учетом потребностей обучающихся. 

 При отсутствии кадровых ресурсов 

использование ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого ребенка», центров 
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на 

профориентац

ию 

«Точка роста», профориентационного 

минимума для организации обучения по 

программам дополнительного образования. 

 Внесение в должностные инструкции 

педагогов-психологов, заместителей, 

курирующих профориентационное 

направление, качественных и количественных 

характеристик планируемых результатов по 

программам дополнительного образования. 

 Обеспечение посещения обучающимися 

занятий по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию. 

 Обеспечение административного контроля за 

реализацией программ дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и 

др., направленных на профориентацию. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации обучающихся в 

посещении занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию. 

 Организация встреч обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и 

родителями (законными представителями) 

дней открытых дверей. 

 Обеспечение проведения мероприятий 

профориентационной направленности по 

предпочтениям обучающихся в рамках 

реализации программы по воспитанию, 

программ по дополнительному образованию 

детей и подростков, по результатам 

исследования потребностей и интересов 

обучающихся  к определенным профессиям. 

7

7 

Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

 Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной 
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ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

«Профориен

тация» 

программы. МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых 

дверей образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную деятельность 

по основным программам профессионального 

обучения. 

 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 

 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
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 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 

 Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

7

8 

Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

7

9 

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

  

8

0 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах 

по 

Нет 0 Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

Сопровожден

ие выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 
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профессиональ

ному 

мастерству 

тация» профессиональному 

мастерству. 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к 

месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных 

организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках 

регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких 
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технологий Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

8

1 

Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

8

2 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 
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го 

стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

8

3 

Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве

, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

8

4 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

8

5 

Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей(

критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

  

8

6 

Охват 

учителей 

Не менее 80% 

учителей прошли 

3 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровожден
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диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой) 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

8

7 

Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожден

ие 

педагогическ

их кадров. 

Система 

наставничест

ва 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического 

сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении 

для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими 

работниками, для которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по 
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формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью 

и методичсеким сопровождением. 

 Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

8 Доля Не менее 80% 3 Ключевое Развитие и   
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8 педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года)(критичес

кий 

показатель) 

педагогических 

работников 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификаци

и 

8

9 

Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиональ

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 
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ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

9

0 

Доля 

педагогически

х работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

9

1 

Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 
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9

2 

Повышение 

квалификации 

управленческо

й команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области 

управления процессами, ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией всеми членами 

управленческой команды (в случае 

недоступности  стандартизированных 

оценочных процедур пройти самодиагностику 

профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности 

и/или диагностику профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) деятельности 

с привлечением специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

руководителя образовательной организации, 

проведение информационно-разъяснительной 

работы с членами управленческой команды. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации членов 

управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Создание условий для обучения 

управленческих кадров в регулярном 

обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ. 

9 Обеспечение Более одного 2 Ключевое Развитие и   
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3 условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессиональ

ным 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

у обучающихся 

навыков, 

обеспечивающ

их 

технологическ

ий суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификаци

и 

9

4 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

9

5 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

  

9 Наличие Да 1 Ключевое ЦОС   
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6 локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися

(критический 

показатель) 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

(поддержка 

всех 

активностей) 

9

7 

Подключение 

образовательно

й организации 

к 

высокоскорост

ному 

интернету(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

9

8 

Предоставлени

е безопасного 

доступа к 

информационн

о-

коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

9

9 

Использование 

федеральной 

государственно

й 

информационн

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

3 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательно

го контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ в 

соответствии с 

Методическим

и 

рекомендациям

и 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформаци

и в сфере 

образования(кр

итический 

показатель) 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

1

0

0 

Информационн

о-

коммуникацио

нная 

образовательна

я платформа 

Сферум 

(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

3 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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платформу 

«Сферум» 

1

0

1 

Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию 

материально-технической базы, 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования 

за счет средств образовательной организации 

на учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели 

цифровой образовательной среды, 

(утвержденной приказом Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной 

техники. Общие технические требования, 

приемка, методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 
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образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 
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указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить их 

выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой образовательной 

среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция 

плана административного контроля. 

1

0

2 

Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной 

организацией. 
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организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

1

0

3 

Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Организация 

внутришколь

ного 

пространства 

  

1

0

4 

Функциониров

ание 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Организация 

внутришколь

ного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения для организации 

школьного библиотечного информационного 

центра (модернизация школьного 

пространства, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства). 

Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в установленном 

порядке ЛА, регламентирующего 

функционирование школьного библиотечного 

информационного центра. 

Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

 Внесение в ЛА организации изменений, 

регламентирующих проведение 

персонифицированного и адаптивного 

обучения, смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 
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предметниками. использованием ИБЦ. 

Непонимание 

отличия библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение методических рекомендаций и 

опыта других ОО, разработка модель 

образовательного процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Слабая 

материально-

техническая база.  

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности системного 

администратора школы, руководителя 

видеостудии/ телецентра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих школьную газету, 

координатора проектной деятельности и др. 

работы в ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 

Недостаток 

профессиональной 

компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Внесение в график повышения квалификации 

систематического обучения библиотекарей 

школ сервисам и инструментам решения 

образовательных и творческих задач при 

работе в ИБЦ. 

Проблемы  Решение кадрового вопроса путем 
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кадрового 

обеспечения.  

привлечения внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Отсутствие 

программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 

1

0

5 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительно

го образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Функциониро

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного 

дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в том числе  

путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

 Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 
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организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 

и спокойной 

работы). 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

 В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

 Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

 Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах 

реализации модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 

 Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные обязанности, 

права каждого участника образовательных 

отношений. 

 Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных условий для 

создания мотивирующего эффективного 

школьного пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» модели. 

 Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной 

и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции урочной и 

внеурочной деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации программ  

дополнительного образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

 Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 
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за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного дня. 

1

0

6 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

  

1

0

7 

Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовате

льная 

среда» 

Реализация 

государственн

о-

общественног

о управления 

  

1

0

8 

Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

педагога-

психолога(крит

ический 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 
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показатель) рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1

0

9 

Доля 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(

критический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

  

1

1

0 

Наличие 

локальных 

актов по 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогическо
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организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений 

климат» го 

сопровожден

ия 

1

1

1 

Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

  

1

1

2 

Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
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образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

1

1

3 

Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

1

1

4 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо

го 

сопровожден

ия 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы по разработке 

дизайн-проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для 

реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, 

используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 



 

109  

оказания 

своевременной 

квалифицированно

й 

консультативномето

дической, 

психокоррекционно

й и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью 

оборудования кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

1

1

5 

Оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА "Положение о 

порядке организации предоставления 

психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований 

локального акта. 

 Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

 Организация административной деятельности 

по созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 
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оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

не оказывается.  

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога-психолога. 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по специальности «педагог-

психолог». 

 Привлечение специалистов в качестве 

совместителей из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций педагога-психолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы школьной медиации, 

профилактике и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию (развитию) 

системы профилактической работы с 

учащимися, находящимися в социально-

опасном положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска» 

и др. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения педагога-психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
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образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального педагога, 

проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы адресной 

психологической помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на сохранение и 
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психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на развитие своей 

экологической культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на обеспечение 

осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса, направленного на поддержку 

детских объединений, ученического 

самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность 

форм психолого-

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

обучающихся. 
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педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического консультирования 

педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления коррекционной и 

развивающий работы с обучающимися в 

рамках психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления диагностической 

работы в рамках психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного 

процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней 

психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении программы, развитии и социальной 

адаптации. 

 Обеспечение осуществления психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся, проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения родителей (законных 
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педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического 

сопровождения педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работников 

организации, обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 

 Организация работы по определению 

потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном 

образовании педагогических работников, 

осуществляющих психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности  

педагогических и административных 

работников. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности  

родительской общественности. 

1

1

6 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных помещений (для 

проведения учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, для 

подготовки проектов, выполнения домашних 

заданий, творчества, самодеятельности; 

комнаты детских инициатив/ученического 

самоуправления, креативных пространств 

(для проведения конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства (кабинеты, рекреационные и 

иные помещения) для создания зон отдыха 

для обучающихся, мест для занятия спортом, 

иным досугом). 

 Создание центров здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тишины и др.); 
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рекреационных зон (зоны отдыха и общения 

разновозрастных групп школьников, места 

для занятий спортом, игровые помещения). 

 Применение во внеурочное время учебных 

помещений, чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять любую 

другую деятельность в рамках 

законодательства и локальных нормативных 

актов школы. 

1

1

7 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

1

1

8 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

  

1 Профилактика Реализуется в виде 1 Ключевое Формировани Рост явлений  Разработка ЛА по профилактике буллинга в 
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1

9 

травли в 

образовательно

й среде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

условие 

«Школьный 

климат» 

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

детской среде. 

Отсутствие/недоста

точность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

 Обеспечение формирования группы 

активистов по координации мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование системы отслеживания 

инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и 

соблюдению  школьных правил, 

направленных на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации общения 

между школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности в 

травлю конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в школе. 

 Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за осуществлением 

профилактики травли в образовательной 

организации. 

Отсутствие/недоста

точность 

профилактических 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 
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мероприятий в 

образовательной 

среде. 

представителей). 

 Развитие системы школьной медиации: 

профилактика и управление конфликтами в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обучающимися, 

находящимися в социально-опасном 

положении. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 

 Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в 

детской и подростковой среде. 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих таких детей. 

 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспитания. 

 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-педагогической, 

медико-социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая службу 

ранней коррекционной помощи) 

образовательной организации и родителям 

(законным представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 



 

119  

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 

решении профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы повыявлению 

и преодолению дефицита компетенций у 

социального пелагога в решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения педагогических и 

иных работников  школы поведению по 

предотвращению и вмешательству в ситуации 

травли. 

 Обеспечение развития кадрового потенциала 

в вопросах профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 
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работников организации. 

 Формирование у специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и междисциплинарной 

команде. 

Отсутствует 

административный 

контроль 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике  травли в 

образовательной среде. 

1

2

0 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарн

ым, делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающи

е и суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и функционирования 

службы медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 
 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с различными субъектами 
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взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

профилактики деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы дополнительного 

образования, культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, социальной 

защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и учреждениями 

системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, 

правоохранительными органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в социально-

опасном положении, а также не посещающих 

или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в 

образовательных учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к девиантному 

поведению. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по выявление 

семей, находящихся в социально опасном 

положении. 

Не выстроена 

работа по оказанию 

помощи и 

 Разработка плана мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 
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поддержки 

обучающимся 

группы риска и их 

семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в социально опасном 

положении, помощи в обучении и воспитании 

детей. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих таких детей. 

 Создание консультативных центров 

(обеспечение взаимодействия) для 

методической, психолого-педагогической, 

медико-социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая службу 

ранней коррекционной помощи) 

образовательной организации и родителям 

(законным представителям). 

Отсутствие 

профилактической 

и информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

 Внедрение и развитие системы школьной 

медиации и восстановительных технологий 

по урегулированию межличностных 

конфликтов и профилактики 

правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с обучающимися 

девиантного поведения. 

 Проведение регулярного мониторинга 

занятости подростков «группы риска». 

 Организация диагностической работы по 

раннему выявлению подростков «группы 

риска», склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в 

детской и подростковой среде. 
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 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспитания. 

 Разработка плана включения обучающихся с 

девиантным поведением находящихся на 

профилактическом учете, в социально-

значимую деятельность с использованием 

ресурса организаций дополнительного 

образования, детских и молодежных 

социально-ориентированных объединений. 

 Разработка мер по реализации программ и 

методик, направленных на формирование 

законопослушного поведения обучающихся. 

 Создание информационно-методического 

обеспечения системы профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Создание системы информационно-

аналитического обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система сбора, 

получения и использования информации; 

информационные материалы по 

профилактике девиантного поведения; 

статистические сведения о выявлении 

обучающихся, не посещающих 

образовательную организацию, 

систематически пропускающих учебные 

занятия без уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших преступления и 

правонарушения, а также обучающихся, 

склонных к иным видам отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы иформационно-

просветительской работа с обучающимися по 

вопросам девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и реализации 

системы индивидуальной профилактической 

работы с обучающимися. 
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 Проведение социально-педагогической 

диагностики (осуществляется специалистами 

образовательного учреждения, в котором 

происходит сбор информации о влиянии на 

личность и социум социально-

психологических, педагогических, 

экологических и социологических факторов в 

целях повышения эффективности 

педагогических факторов). 

 Планирование работы, направленная на 

профилактику формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий по проведению 

социально-профилактической работы. 

 Обеспечение создания в образовательной 

организации поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки педагогических 

работников по требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых специалистов в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

работников организации. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-психологов в 
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иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

решении профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы по 

выявлению и преодолению дефицита 

компетенций у  социального педагога в 

решении профессиональных задач. 

 Повышение уровня профессиональной 

компетентности  педагогических и иных 

работников в области профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по развитию 

кадрового потенциала в вопросах 

профилактики девиантного поведения. 

 Организация обучения педагогических 

работников по вопросам профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 

 Обеспечение формирования у педагогических 

и иных работников организации необходимых 

компетенций в области разпознавания 

различных видов девиантного поведения 

обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий для 

различных видов отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формрования у специалистов 

компетенций, обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и междисциплинарной 

команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

 Выстривание системы взаимодействия с 

родителями по вопросам профилактики 

асоциального поведения обучающихся. 

 Проведение консультирования родителей в 
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случае затрудненных воспитательных усилий 

или конфликтных родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-педагогическое 

сопровождение внутрисемейной 

профилактики деструктивного поведения 

детей и молодежи. 

 Выстривание системы информационно-

просветительской работы с родителями. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 



 

127  

3.1. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.1.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

                                                             Анализ внутренних факторов развития школы 

 

Факторы  

развития 

Сильная сторона фактора Слабая сторона фактора 

Образовательные 

программы 

Организация образовательного процесса соответствует 

требованиям ФГОС. Реализация технологии системно- 

деятельностного подхода. Внеурочная деятельность. 

Настороженное отношение родителей к переходу на 

ФГОС и ФOОП. Поэтапное структурирование 

образовательного процесса в урочной и внеурочной 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС и 

ФООП. 

Результативность 

работы 

Вариативный принцип деятельности способствует развитию 

разных групп компетенций как педагогов, так и 

обучающихся. 

Индивидуальный уровень достижений в целом в 

соответствии с возможностями каждого ученика на любой 

ступени образования. Деятельность ОО ориентирована на 

достижение всех групп результатов (предметных, 

метапредметных, личностных) 

Недостаточный уровень мотивации некоторых 

обучающихся со стороны педагогов и родителей. 

Стремление родителей оградить детей от сложных 
образовательных программ. 

Переход к оценке результативности деятельности ОО с 

новых требований ФГОС и ФОП на каждой позиции 

ступени образования. Апробация новой системы 

оценивания планируемых результатов обучения всех 

групп школьников. 

Инновационный 

потенциал 

Повышение квалификации педагогического коллектива. ОО 

занимается инновационной деятельностью по 

направлениям: освоение системно-деятельностного 

подхода; формирование исследовательских умений 

школьников; преемственность в преподавании предметных 

курсов. ОО активно транслирует опыт педагогической 

деятельности 

Дополнительная нагрузка на педагогический коллектив. 

Результативность инновационной деятельности не 

всегда ориентирована на развитие ОО. Настороженное 

отношение родителей к проявлениям инновационной 

активности школы Стремление к стабильности 

образовательного процесса. 
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Кадровое 

обеспечение и 

контингент 

обучающихся 

Привлечение к учительской профессии молодых 

талантливых людей, освоивших на практике новые 

образовательные технологии. Педагог находится в 

тесной связи с обучающимися и родителями. 

Высокая доля учителей высшей и первой 

категории. Несовпадение ряда сильных сторон 

профессионального мастерства учителя школы с 

положением по аттестации, что может привести к 

формальному падению уровня квалификации. 

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

 Сложность развития внебюджетной деятельности 

ОО происходит из-за недостатка опыта финансово- 

хозяйственной деятельности. 

Материально-

техническая база 

организации 

Материально-техническая база построена с точки зрения 

комфортности и безопасности образовательной среды. 

Достаточность, полнота и эстетика материально- 

технической базы оценивается удовлетворенностью 

родителей, обучающихся и педагогов. Созданы условия 

для образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС (классные помещения, социально- 

психологическая служба 

сопровождения, питание, территория и т.д.). 

Созданные условия ориентированы на организацию 

жизнедеятельности и только затем на достижение 

результатов, выходящих за пределы 

образовательной деятельности. 

Использование средств информатизации требует 

от педагогов повышения квалификации. 

Сетевое 

взаимодействие с  

учреждениями 

системы 

образования, 

службами города 

и социальными 

партнерами 

Совместная работа с социальными партнерами: 

учреждениями культуры и спорта. Реализация 

совместных бесплатных программ дополнительного 

образования и создание сети кружков по интересам, 

спортивных секций. 

Не расширено сетевое взаимодействие в 

информационной сети для расширения 

возможностей обучающихся в получении 

результатов в дистанционном режиме обучения. 
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Рейтинговое 

положение ОО 

Имиджевая характеристика —современная новая школа для 

каждого обучающегося. Школа стремится пропагандировать 

свой инновационный опыт работы 

по организации образовательной среды. 

Роль ОО по некоторым направлениям работы 

можно считать не до конца раскрытой. 

Участие школы в 

профессиональных 

конкурсах и смотрах 

Внедрение системы материальных и моральных стимулов 

поддержки педагогов для участия в различных 

конкурсах. 

Педагогический коллектив ориентирован на 

удовлетворение потребностей родителей, 

что не всегда совпадает по параметрам 

конкурсов 

профессионального мастерства. 

Сформированность 

информационного 

пространства 

школы 

Достаточно высокий уровень развития 

информационной среды образовательного комплекса 

Использование информационных технологий 

требует от педагога повышения профессионального 

уровня 

Анализ внешних факторов развития школы 

 
Внешние факторы, 

оказывающие влияние на 

развитие 

Благоприятные возможности для развития Опасности для развития ШКОЛЫ 

Направления образовательной 

политики в сфере образования 

на федеральном, муниципальном 

уровнях 

Ориентация федеральной политики на 

повышение качества образования в конкурентной 

образовательной среде. 

Усиление контроля приведет к снижению 

инициативности школ. Опасность перехода 

рыночных отношений из средства в цель. 

Социально- 

экономические требования 

к качеству образования и 

демографические тенденции 

Развитие инновационной экономики России 

предъявляет запрос на новое качество 

образования, ориентированного на 

профессиональное развитие талантливой 

личности. 

Выполнение задания инновационной экономики не 

всегда сопровождается ресурсной поддержкой 

школы в формате частно государственного 

партнерства. 

Социально- 

культурологическая 

особенность 

Толерантность в образовательном пространстве 

города. 

Усиление культуры мигрантов может 

привести к снижению требований к 

традиционной культуре 
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Специфика и уровень 

образовательных запросов 

учащихся и родителей 

Ориентация обучающихся и родителей на 

образование и стремление к массовому высшему 

образованию. 

Прагматизм образовательных запросов 

родителей и учащихся, ограничивающий 

результаты образования. 

Международные тенденции 

развития образования 

Ориентация на компетентностный подход и 

готовность подростка к правильному жизненному 

выбору 

Неготовность российских подростков к выбору своей 

жизненной стратегии в образовании на стадии 

перехода в старшую школу. 

 

3.1.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Администрация провела самодиагностику на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

самодиагностики определено исходное состояние общеобразовательной организации как базовый уровень освоения модели 

«Школы Минпросвещения России» (133 балла за тест). Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый 

результат, 

описание 

Магистральное направление «Знание» 

Реализация учебно-исследовательской и проектной 
деятельности(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной 
и/или исследовательской деятельности 

1 1. Обеспечивается 

реализация требований ФГОС 

общего образования к 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности. 

2. Отсутствует дефицит 

квалифицированных кадров. 

3. Обеспечивается   сетевая 

Реализация учебных планов одного или нескольких 
профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов (критический показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 индивидуального 

учебного плана 

1 

Реализация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 классы) (критический 

показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые 
результаты которых не ниже соответствующих 

1 
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 содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных 
предметов 

 форма реализации 

образовательных программ. 

4. Высокий    уровень 

профессиональных 

компетенций  педагогических 

работников  для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся  с  ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями Обеспечено учебниками в полном объеме 1 

Применение электронных образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 

Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленное изучение отдельных 
предметов 

0 

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 

Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся 

1 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных 
процедур размещен на официальном сайте школы) 

Нет 0 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении, которые набрали по одному 

из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при 
реализации среднего общего образования) 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 
баллов 

1 

Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных годов 

2 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших Отсутствие выпускников 9 класса, не 1 



 
 

132  

 

аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий 
учебный год) 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании 

  

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании 

1 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных занятий внеурочной 
деятельностью 

1 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в муниципальном этапе 1 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

1 

Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ;наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 
форме) 

Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

0 

Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 3 

Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью по всем вопросам 

2 

Кадровое обеспечение оказания психолого- 
педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частично 1 

Программно-методическое обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 

Разработаны адаптированные основные 
общеобразовательные программы 

1 
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образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

   

Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные публикации на официальном сайте 

общеобразовательной организации 

1 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

Не обеспечено учебниками в полном объеме 0 

Наличие специальных технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного 

пользования (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Не предусмотрено 0 

Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 

Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за 
три последних года) 

100% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) 

3 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях 

Проводится эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

1 

Магистральное направление «Здоровье» 
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Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся 

начальных классов (критический показатель для 

образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего 
образования) 

100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием 

1 Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях. 

30% и более обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО» 
Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек 

1 

Количество школьных просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и наркотических средств 

3‒5 мероприятий за учебный год 2 

Реализация программы здоровьесбережения Наличие отдельных программ 
здоровьесбережения (в рамках предметного 

блока, у отдельных преподавателей) и их 

полноценная реализация 

1 

Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом, в том числе, доступной населению (в том 

числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 

Диверсификация деятельности школьных спортивных 
клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК 1 

Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно посещающих занятия 

От 20% до 29% обучающихся постоянно 

посещают занятия 

2 

Участие обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские спортивные игры) 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне 

2 

Наличие победителей и призеров спортивных 
соревнований (в том числе во Всероссийских 

Отсутствие 0 
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спортивных соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх 
школьников Президентские спортивные игры) 

   

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий его 
возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

0 

Магистральное направление «Творчество» 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности 
обучающихся(критический показатель) 

От 10% до 49% обучающихся 1 1. Привлечение педагогичес- 

ких кадров для реализации 

дополнительных общеобразо- 

вательных программ техни- 

ческой и естественно-научной 

направленностей. 

2. Наличие дополнительных 

общеобразовательных прог- 

рамм технической и 

естественно-научной направ- 

ленностей. 

3. Работа на достаточном 

уровне по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

обучении детей по 

программам технологической 

направленности. 

4. Разработана программа 

технологического кружка; 

определен формат организа- 

ции кружка технической 

направленности на базе 

Реализация дополнительных общеобразовательных 
программ 

Отсутствие программ или программы по 1‒2 
направленностям 

0 

Наличие технологических кружков на базе 
общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Отсутствие 0 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

3 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) призеров 
конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне 

3 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры 

и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профессиональные 

образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.) 

Отсутствие 0 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

3‒4 объединения 2 
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(телевидение, газета, журнал) и др.)(критический 
показатель) 

  образовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 

14 лет с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально- 

техническими ресурсами. 

5. Функционирование школь- 

ного медиацентра (газета). 

Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 

Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 

Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 1 

Функционирование школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества 
обучающихся в организации 

От 10% до 29% обучающихся 2 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2 

Магистральное направление «Воспитание» 

Использование государственных символов при 
обучении и воспитании(критический показатель) 

Да 3 1. На высоком уровне 

организационная и творческая 

активность управления 

образовательной организацией 

2. Создание и использование 

школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) при обучении 

и воспитании обучающихся. 

3. Реализована программа 

краеведения и школьного 

туризма. 

4. Привлечение социальных 

партнеров. 

5. Обеспечиваются условия 

для организация летних 

тематических смен в 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе 
для обучающихся с ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 

Реализация календарного плана воспитательной 
работы(критический показатель) 

Да 1 

Функционирование Совета родителей(критический 
показатель) 

Да 1 

Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 
объединениями 

Да 1 

Взаимодействие образовательной организации и 
родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с использованием 
регламентированных и неформальных форм 

взаимодействия 

2 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, элементы школьного костюма 

и т. п.) 

Отсутствие 0 

Реализация программ краеведения и школьного туризма Не реализуются программы краеведения и 0 
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 школьного туризма  школьном лагере. 
6. Обеспечено создание и 

деятельность военно- 

патриотического клуба. 

7. Функционирование центра 

детских инициатив. 

8. Повышение профессиональ- 

ных   компетенций  советника 

по воспитанию,   классных 

руководителей в организации 

деятельности школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

9. Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Организация летних тематических смен в школьном 
лагере 

Наличие 1 

Функционирование Совета обучающихся(критический 
показатель) 

Наличие 1 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 

Наличие центра детских инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Наличие 1 

Участие в реализации проекта Орлята России (при 
реализации начального общего образования) 

Участие в проекте 1 

Наличие представительств детских и молодежных 
общественных объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 

Участие обучающихся в волонтерском движении (при 

реализации основного общего и (или) среднего общего 
образования) 

Обучающиеся не участвуют в волонтерском 

движении 

0 

Наличие школьных военно-патриотических клубов Отсутствие 0 

Магистральное направление «Профориентация» 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в 
субъекте РФ)(критический показатель) 

Да 1 1. Предусмотрены в рабочих 

программах   учебных 

предметов, учебных  курсов, 

курсов  внеурочной 

деятельности экскурсии на 

предприятия. 

2. Предусмотрена система 

работы с организациями СПО 

и ВО. 

3. Предусмотрены экскурсии в 

организации СПО и ВО в 

рабочих программах учебных 

предметов, курсов внеурочной 

деятельности, рабочей 

Определение заместителя директора, ответственного за 
реализацию профориентационной деятельности 

Да 1 

Наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Да 1 

Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 
педагогические, предпринимательские и др.) 

Нет 0 
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Наличие и использование дополнительных материалов 

по профориентации, в том числе мультимедийных, в 
учебных предметах общеобразовательного цикла 

Да 1 программе воспитания. 
4. Обеспечивается посещение 

обучающимися профессио- 

нальных проб на региональ- 

ных площадках; присутствует 

план посещения обучающи- 

мися профессиональных проб 

на региональных площадках. 

5. Реализуется сетевая форма 

реализации образовательной 

Программы. 

6. Обеспечивается информиро- 

вание  обучающихся  обще- 

образовательных организаций 

о целях и   задачах 

Всероссийского  чемпионат- 

ного движения   по 

профессиональному 

мастерству. 

7. Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1 

Участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 

Нет 0 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 

Посещение обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 
секций и др., направленных на профориентацию 

Нет 0 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и должностям служащих 

Нет 0 

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о кадровых 
потребностях современного рынка труда 

Да 1 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 

Участие обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству 

Нет 0 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного персонала 
на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию 

1 Значительная доля учителей, 

для которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ 
Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования локального 

акта) 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

1 

Развитие системы наставничества (положение о Да 1 
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наставничестве, дорожная карта о его реализации, 
приказы)(критический показатель) 

   

Наличие методических объединений / кафедр / 
методических советов учителей(критический 

показатель) 

Да 1 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных 
руководителей(критический показатель) 

Да 1 

Охват учителей диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

3 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% педагогических работников 3 

Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников 3 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80% педагогических работников 3 

Повышение квалификации штатных педагогов- 

психологов по программам, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 

100% штатных педагогов-психологов 1 
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образования (за три последних года)    

Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального 
образования (за три последних года) 

Не менее 50% управленческой команды 2 

Обеспечение условий для обучения учителей по 
дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, информатика, 

химия, биология) (за три последних года) 

Более одного учителя из числа учителей- 

предметников, преподающих математику, 

физику, информатику, химию, биологию, прошли 

обучение по программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет 

страны 

2 

Участие педагогов в конкурсном движении Участие на всероссийском уровне 3 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 
конкурсов на всероссийском уровне 

3 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов обучающимися 
(критический показатель) 

Да 1 1. Наличие ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа»; 

2. Разработаны ЛА, 

регламентирующих 

деятельность коллегиальных 

органов управления. 

3. Сформированы 

коллегиальные органы 

управления 

общеобразовательной 

организацией. 

4. Реализована модель Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

Подключение образовательной организации к 
высокоскоростному интернету(критический показатель) 

Да 1 

Предоставление безопасного доступа к информационно- 

коммуникационной сети Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 

Использование федеральной государственной 
информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ в соответствии с 

Методическими рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в сфере 

образования(критический показатель) 

Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

3 
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Информационно-коммуникационная образовательная 

платформа Сферум(критический показатель) 

100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и активно 
используют платформу «Сферум» 

3 дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

5. Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 
Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

Соответствует в полной мере 2 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

Управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием 
информационной системы 

1 

Наличие в образовательной организации пространства 
для учебных и неучебных занятий, творческих дел 

Наличие 1 

Функционирование школьного библиотечного 
информационного центра 

Отсутствие 0 

Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования 

детей, включая пребывание в группах продленного дня 

Отсутствие 0 

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1 

Функционирование управляющего совета 
образовательной организации 

Да 1 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Наличие в общеобразовательной организации педагога- 

психолога(критический показатель) 

Наличие педагога-психолога в качестве: - 

внешнего совместителя и (или) - привлеченного 

в рамках сетевого взаимодействия и (или) - 

штатного специалиста 

1 1. Наличие в  штате 

общеобразовательной 

организации  учителя- 

дефектолога,  учителя- 

логопеда обеспечивающих Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 90% обучающихся и более 3 
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принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в 

общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли 

принять участие в данном тестировании(критический 
показатель) 

  оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

2. Отсутствует риск 

профессионального выгорания 

педагогических работников. 

3. Наличие специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных школьных 

пространств для педагогов. 

Наличие локальных актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения участников 
образовательных отношений 

Наличие 1 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам обучающихся 

Наличие 1 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам обучающихся 

Отсутствие 0 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся 

Отсутствие 0 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога- 
психолога 

Наличие 1 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям)(критический показатель) 

Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

1 

Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для обучающихся 

Отсутствие специальных тематических зон 0 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей работы 

Наличие специальных тематических зон 1 
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Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 
эмоционального восстановления педагогов 

1  

Профилактика травли в образовательной среде Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений 
(обучающихся, родителей, педагогов) 

1 

Профилактика девиантного поведения обучающихся Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений 
(обучающихся, родителей, педагогов) 

1 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 
 

 
Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

 
сильные стороны 

 
слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
 
риски 

Знание Сформирована система 

профильного обучения на 

уровне ООО. 

Реализуется проектная 

деятельность на школьном 

уровне как форма 

промежуточной аттестации в 

8 классах. 

Реализуются курсы по 

выбору, направленные на 

развитие функциональной 

грамотности. 
Систематизирована работа с 

Недостаточно сформирована 

целостная система оценки 

качества образования, что 

затрудняет мониторинг и 

прогнозирование результатов 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточное 

использование электронных 

образовательных ресурсов на 

уроках и занятиях 

Сетевое 

взаимодействие с 

Центрами «Точка 

роста» 

Открытие «Точки 

роста» на базе 

школы в 2024 году 

Отсутствие необходимой 

материально- технической базы 

для получения современного 

технологического образования. 

Дефицит педагогических 

кадров. 

Увеличение количества детей с 

OB3 
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 одаренными и талантливыми 

детьми через отдельный план 

работы. Проводятся 

индивидуальные 

консультации 

   

Воспитание Используется 

государственная символика в 

образовательном процессе. 

Реализуется программа 

воспитания. 

Реализуется календарный 

план воспитательной работы. 

Организована внеурочная 

деятельность обучающихся 

Волонтерская деятельность 

носит событийный характер. 

Не функционирует школьный 

военно-патриотический клуб, 

центр детских инициатив в 

полной мере. 

Не разработана 

общешкольная программа 

родительского просвещения. 

Использование 

мероприятий проекта 

«Орлята России», 

проект 

«Движение первых» 

Частая смена педагогов- 

организаторов 

Здоровье Реализуются единые подходы 

к организации и контролю 

горячего питания. 

Организована 

просветительская 

деятельность по ЗОЖ, 

профилактике табакокурения 

и наркомании. 

Наличие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. Действует ШСК 

Недостаточно сформирована 

диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба. 

Низкая доля обучающихся 

(16,1%), получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

Проведение и 

использование 

данных ежегодных 

медицинских 

осмотров, 

обучающихся. 

Сетевое 

взаимодействие с 

ЦРБ, Городской 

библиотекой. 

 

Творчество Организовано участие 

школьников в региональных и 

Всероссийских мероприятиях. 

Составлены и 

функционируют программы 

развития классов 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

интеллектуальных, 

творческих и 

спортивных 

конкурсах и 

Частая смена педагогов- 

организаторов 
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   олимпиадах.  

Профориентация Обучающиеся школы 

активные участники 

работы по профориентации 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Не в полной мере реализуется 

экскурсионная деятельность. 

Сетевое 

взаимодействие. 

Организация 

профессиональных 

проб. 

Использование 

возможностей 
«Точка роста». 

Отсутствие по близости 

крупных предприятий 

Учитель. Школьная команда Педагоги возглавляют 

методические объединения 

школы. 

Действует методическое 

объединение классных 

руководителей. 

Педагогический состав 

регулярно обучается на 

курсах повышения 

квалификации. 

Наличие Положения о 

стимулирующих выплатах 

педагогическим работникам 

Низкая доля участия 

педагогического состава в 

конкурсах различного 

уровня. 

Обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, обучение 

по программам повышения 

квалификации по 

современным технологиям. 

Профессиональное 

выгорание. 

Организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников на 

методических 

семинарах. 

Увеличение доли работающих 

педагогов пенсионного возраста 

Школьный климат Наличие в штате социального 

педагога, педагога-психолога 

 Внедрение 

комплексной 

программы 

Отсутствие в штате 

дефектолога, логопеда 

Образовательная среда Педагогические работники и 

обучающиеся 

зарегистрированы и работают 

на образовательной 

платформе «Сферум» 

Организована работа по 

внедрению платформы ФГИС 
«Моя школа». 

Оснащение IT 

оборудованием находится на 

низком уровне. 

Используемое оборудование 

устарело. 

Обновление списка 

необходимого 

учебного 

оборудования в 

образовательных 

программах 

IT оборудование используется 

не на 100% Процесс 

устаревания оборудования 

быстрее процесса обновления 

оборудованием и технологиями. 

Школа полностью зависит от 

бюджетного финансирования 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Приоритетными направлениями развития школы на 2024-2029 годы 

станет формирование проектной культуры педагогов и обучающихся, что, 

безусловно, приведет к повышению функциональной грамотности 

обучающихся, развитию цифровой образовательной среды и обеспечению 

непрерывного профессионального образования педагогов. 

Под проектной культурой мы понимаем специфический способ 

реализации индивидуальных качеств человека, который позволяет ему 

эффективно выполнять проектно-творческую деятельность: вариативность, 

находчивость, умение генерировать идеи, смелость, инициативность, 

нетрадиционность идей и т.д. 

Второе стратегическое направление — формирование функциональной 

грамотности. 

Под функциональной грамотностью мы понимаем способность человека 

использовать приобретаемые в течение жизни знания для решения широкого 

диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, 

общения и социальных отношений. 

Образовательная среда, направленная на формирование и развитие 

функциональной грамотности должна отвечать следующим качественным 

характеристикам: 

свободный доступ обучающихся к информации, культуре, творчеству, 

возможность выбора уровня образования: общеобразовательного и 

углубленного, основного и дополнительного; 

демократическое устройство совместной жизни обучающихся и 

педагогов; 

способность образовательной системы адаптироваться к потребностям 

каждого ребенка, индивидуализировать обучение и воспитание, обеспечивать 

психологическую и физиологическую комфортность учащегося в 

образовательном процессе; 

сохранение жизни, физического, психологического и нравственного 

здоровья детей; 

наличие дифференцированной предметно-развивающей творческой 

среды, удовлетворяющей потребности развития различных категорий детей: 

одаренных, требующих коррекции, ограниченных в своих возможностях, 

трудных; 

способность системы образования включать не только познавательные, 

но и социальные программы, направленные на решение жизненных проблем 

детей; 

способность образовательной системы обеспечить уровень воспитанности 

школьников, отвечающий требованиям общечеловеческой нравственности; 

наличие современного учебного оборудования, технологических ресурсов; 

  представление качественной образовательной услуги на основе творческого 

потенциала педагогических кадров. 
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Основным образовательным результатом в этой парадигме является 

формирование мотивированной компетентной личности, способной: 

быстро ориентироваться в динамично развивающемся и обновляющемся 

информационном пространстве; 

получать, создавать и использовать разнообразную информацию; 

принимать обоснованные решения и решать жизненные проблемы на 

основе полученных знаний, умений и  навыков; 

любить процесс познания, получать удовольствие от решения трудных 

задач, иметь развитую мотивацию учить себя; 

быть настойчивым и не сгибаться перед учебными и жизненными 

неудачами; 

хотеть и быть готовым эффективно работать и изменять мир к лучшему, 

наше общество, нашу страну. 

Третье направление — развитие цифровой образовательной среды, 

соответствующей требованиям современного общества, которая должна 

включать в себя: 

доступ к высокоскоростному интернету для занятий в школе; 

доступ к набору электронных образовательных сайтов и сервисов, 

способствующих расширению и углублению предметных знаний; 

цифровые решения, позволяющие ребенку, по каким-либо длительным 

причинам не имеющему возможности посещать школу (болезнь или иное), 

быть на связи с классом и учителем во время урока; 

интеграцию государственных информационных систем, сервисов и 

ресурсов с платформой ЦОС; 

возможность видеотрансляции для распространения лучших уроков и 

занятий; 

автоматизацию процессов внутри школы для разгрузки педагогов от 

излишней бумажной работы с отчетами. 

Развитие компонентов этой среды идет постепенно, через использование 

конкретных механизмов изменения образовательной среды. На предстоящий 

период развития — это формирование проектной культуры субъектов 

образовательного процесса через объединение педагогов, учащихся, родителей 

и партнеров в сообществах (лабораториях) по интересам на основе 

информационных, методических и технических ресурсов Цифрового центра. 

Для достижения цели, выдвинутой в качестве приоритета развития 

школой будут развиваться и следующие направления деятельности: 

В области организации образовательной деятельности: 

реализация ФГОС HOO и ООО и достижение целей, определённых 

основными образовательными программами всех уровней общего образования; 

формирование у обучающихся умений и навыков, необходимых для 

жизни и будущей профессии, достижение каждым обучающимся 

образовательных результатов, необходимых для успешной социализации и 

работы в инновационной экономике; 

создание условий для получения качественного образования всеми 

категориями детей; 
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формирование инфраструктуры, обеспечивающей территориальную 

доступность и развитие возможности доступа к качественному общему и 

дополнительному образованию для всех проживающих на территории 

микрорайона школы; 

формирование спектра предпрофессиональных образовательных 

программ, обеспечивающих интеллектуальную и психологическую подготовку 

выпускников школы к профессиональному обучению и работе в 

инновационном секторе республики; 

обеспечение метапредметного характера и дальнейшей гуманизации 

образования через вариативность и отбор его содержания, интеграцию 

образовательных областей; 

усиление  воспитательной  работы на  всех уровнях образования: 

обеспечение социально-психологической поддержки обучающимся; 

обеспечение поддержки талантливым и одаренным детям; 

развитие массового спорта; реализация программ формирования 

здорового образа жизни. 

В области обеспечения условий безопасности: 

создание здоровьесберегающей среды;  

сохранение и укрепление здоровья детей и подростков за счет создание 

здоровьесберегающих условий обучения; 

повышение личной ответственности должностных лиц за обеспечение 

условий безопасности; 

введение эффективной системы управления охраной труда. 

В области управления: 

развитие технологии управления эффективностью работы через 

механизмы морального и материального поощрения за качественный и 

высокопрофессиональный труд для обеспечения профессионально-личностного 

роста педагогических кадров; 

расширение влияния общественно-коллегиальных органов управления, 

обеспечивающих прозрачность, гласность и учет мнения всех участников 

образовательных отношений в организации деятельности школы, снижения 

риска негативного влияния сетей и средств СМИ; 

модернизация образовательной среды: обновление материально-

технической, информационной и учебно- методической базы школы в целях 

реализации образовательной деятельности и движения высоких 

образовательных результатов; 

ведение кадровой политики, ориентированной на профессионально-

личностный рост педагогов, формирование их психологопедагогической и 

информационной компетентности через постоянно действующую систему 

повышения квалификации для интенсификации инновационных 

преобразований и повышения качества образовательных результатов; 

привлечение дополнительных источников финансирования; 

совершенствование инфраструктуры школы как образовательного 

комплекса с целью повышения эффективности использования имеющихся 
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возможностей для повышения качественной организации образовательных 

отношений с минимальными экономическими затратами. 

Практическую реализацию данных направлений планируется решать 

через поэтапное решение следующих задач. 

1. При организации образовательной деятельности: 

достижение предметных, метапредметных и личностных результатов 

обучения в соответствие требованиям ФГОС и образовательных программ всех 

уровней общего образования, реализуемых в школе; 

формирование социально-личностных компетенций школьников как 

основы для овладения ими универсальными учебными действиями и решения 

проблемы адаптации и социализации ребенка в окружающем мире; 

реализация деятельностного подхода в образовании, в том числе через 

экспериментальную и проектно-исследовательскую деятельность, метод 

социально-образовательного проектирования; 

расширение спектра качественного профильного обучения для 

мотивированных на продолжение образования в старшей школе и организациях 

высшего профессионального образования; 

формирование интегрированного социокультурного образовательного 

пространства школы через создание детско- взрослых форм деятельности с 

выходом в пространство реального социального действия; 

использование вариативности обучающих программ, отбора содержания 

учебного материала, форм и методов организации образовательных отношений; 

усиление роли дисциплин естественнонаучного и математического 

образования для последующего получения профессии, востребованной на рынке 

труда; 

активное использование интеллектуальных, социокультурных и 

физкультурно-спортивных ресурсов для личностного и физического 

развития обучающихся; 

использование вариативных образовательных программ (в том числе 

элективных курсов) и отбор содержания образования для обеспечения 

метапредметного характера и дальнейшей гуманизации образования; 

учёт индивидуальных особенностей, динамики личностного роста 

обучающихся; обеспечение дифференциации обучения и воспитания; 

развитие системы дополнительного образования, расширение спектра 

реализуемых дополнительных образовательных программ; 

приобщение школьников к здоровому образу жизни с целью сохранения 

и укрепления их здоровья через систему воспитания и формирование 

жизненных ценностей; 

повышение действенности оказания помощи детям, нуждающимся в 

психолого-педагогической и социальной  помощи. 

При в обеспечении условий безопасности: 

использование в образовательной деятельности здоровьесберегающих 

технологий обучения; 

контроль за соблюдением безопасных условий организации 

образовательной деятельности; 
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применение механизмов личной ответственности за соблюдением 

требований безопасности всех участников образовательных отношений; 

использование цифровых технологий в создании безопасной 

образовательной среды.  

В области ресурсного обеспечения: 

использование средств целевых субсидий из государственного бюджета 

для совершенствования инфраструктуры школы и создания современной 

информационной образовательной среды; 

создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному развитию. 

В области управленческой деятельности: 

формирование образовательной сети и финансово-экономических 

механизмов, обеспечивающих равный доступ к получению образования; 

поддержание и развитие мониторинговых исследований, направленных 

на выявление динамики образовательных и личностных достижений, учащихся; 

совершенствование менеджмента по персоналу (педагогическим 

кадрам) для обеспечения их профессионального роста; совершенствование 

государственно-общественного управления; вовлечение родительской 

общественности и социальных структур в управление школой для реализации 

ее социальной функции как единого образовательного пространства «Школа- 

ученик-социум»; 

проведение внешнего и внутреннего аудита, самооценки деятельности 

школы, включая эффективность работы по реализации программы развития и 

корректировку тактических планов в соответствии со стратегическими 

направлениями развития школы. 
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4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 
 

 

№ 

п/ 

п 

Магистра 

л ьное 

направлен 

ие, 

ключевое 

условие 

 

Название 

подпроекто 

в 

 

 

Задачи 

 

 

Планируемые 

результаты 

 

Сроки 

реализа 

ции 

 

 

Перечень 

мероприятий 

 

Ресурсное 

обеспечени 

е 

 

Руководи 

тель 

проектно 

й группы 

 

Целевые 

индикаторы 

результатив 

ности 

 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1 Знание «Профильн 

ый класс» 

Реализовать 

методические 

рекомендации 

по 

применению 
сетевой формы 

реализации 

образовательн 

ы х программ 

Открытие 

профильного 

класса 

железнодорожн 

ой 

направленности 

2024 

- 

2025 

Привлечение 

педагога ЯТМТ 

для 

преподавания 

кружка в рамках 

сетевой формы 

реализации 

образовательн ы 

х программ. 

Составление 

внутренней 

документации 

для реализации 

образовательно й 

программы в 

форме сетевого 

сотрудничества 

Мультимед 

ийное и 

компьютерн 

ое 

оборудован 

ие 

Директор Вовлечение 

педагогов и 

обучающих 

ся в 

обучение в 

форме 

сетевого 
взаимодейст 

вия 

Промежуточны 

й и 

итоговый 
мониторинг 
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      Заключение 

договора на 

предоставлени 

е базы для 
занятий кружка 

    

  «Школьный 

библиотечн 

ый 

информацио 

нный центр» 

Реализовать 

методические 

рекомендации 

по созданию и 

функциониров 

а нию 

школьного 

библиотечного 

информационн 

о 
го центра 

Доступность 

для 

обучающихся 

ресурсов 

информационно 

го 

библиотечного 

центра 

2024 

- 

2025 

Составление 

плана работы 

ИБЦ 

Информирован 

ие сотрудников 

и обучающихся 

о запуске ИБЦ 

Мультимед 

ийное и 

компьютер 

ное 

оборудован 

ие 

Замести 

тель 

директо 

ра 

Доступность 

для 

обучающихся 

ресурсов 

информацио 

нно- 

библиотечног 

о центра 

Промежуточны 

й и 

итоговый 
мониторинг 

  «Школа 

полного 

дня» 

Расширить 

спектр 

программ 

внеурочной 

деятельности 

до 

Расширить 

спектр 

программ 

внеурочной 

деятельности по 

общеобразовате 

льным 
предметам 

2024 
- 

2025 

Подготовка 

рабочих 

программ 

Мультимед 

ийное и 

компьютер 

ное 

оборудован 

ие 

Замести 

тель 

директо 

ра 

Расширить 

спектр 

программ 

внеурочной 

деятельности 

по предметам 

Промежуточны 

й и 

итоговый 

мониторинг 

  «Инклюзивн 

ое образо- 

вание» 

Реализовать 

программы 

мероприятия 

по развитию 

инклюзивного 

образования 

Обеспечение 

реализации 

обучающимися 

с ОВЗ 

своих 

потребностей 

2024 

- 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Проведение 

Мониторинга 

оценки 

условий 

реализации 

ФГОС ООО 

обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС 

образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 
(интеллектуаль 

Мультимед 

ийное и 

компьютер 

ное 

оборудован 

ие 

Замести 

тель 

директо 

ра 

Обеспечение 

реализации 

обучающим 

ися с ОВЗ 

своих 

потребностей 

Промежуточн 

ый и 

итоговый 
мониторинг 
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      ными 

нарушениями) 

включая 

оснащённость 

образовательно 

го процесса; 

Разработка 

Программы 

мероприятий 

по развитию 

инклюзивного 

образования 

    

   Обеспечить 

информационн 

ую открытость 

содержания 

инклюзивного 

образования 

Информационн 

ая доступность 

в сфере 

инклюзивного 

образования 

2024 
- 

2025 

Создание 

отдельного 

информационн 

ого блока, 

посвященного 

инклюзивному 

образованию, 

на 

официальном 

сайте школы 

Размещение в 

информационн 

ом блоке 

инклюзивного 

образования 

всей 

разработанной 

документации, 

результатов 

Мониторинга 

оценки 

условий 

реализации 

ФГОС 
начального 

  Информаци 

онная 

доступность 

в сфере 

инклюзивног 

о 

образования 
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      общего 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС 

образования 

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 

(интеллектуаль 

ными 

нарушениями) 

включая 

оснащённость 

образовательно 
го процесса 

    

2 Воспитание Реализация 

программ 

краеведения 

и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма 

2024- 

2025 
График 

курсовой 

подготовки 

 Заместите 

ль 

директора 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

, 

дополни 

тельного 

образования 

по 

краеведению 

и 

школьному 
туризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму 

3 Здоровье Здоровье Организовать 

получение 

более 30% 

обучающихся 

подтвержденн 

ый знак ГТО 

Получение 

знаков ГТО 

более 50% 

обучающихся 

2024 

- 

2027 

Регистрация 

всех учеников, 

интересующих 

ся спортом, на 

сайте ГТО, под 

руководством 

классных 
руководителей 

Мультимед 

ийное и 

компьютер 

ное 

оборудован 

ие 

Замести 

тель 

директо 

ра 

Получение 

знаков ГТО 

более 

50%учащих 

ся 

Промежуточны 

й и 

итоговый 

мониторинг 
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      Запуск 

подготовки к 

ГТО в «ГТО – 

с игрой» 

Прохождение 

тестов ГТО 

    

   Расширить 

спектр 

спортивных 

секций 

Общее 
оздоровление 

учащихся 

2024 
- 

2028 

Опрос 

учащихся 

Запуск 

спортивной 

секции 

  Общее 
оздоровление 

учащихся 

 

   Принять 

участие в 

спортивных 
мероприятиях 

регионального 

уровня 

Взаимодействие 

со спортивными 

организациями, 

со школами- 

партнерами, 

вовлечение 20% 

обучающихся в 

спортивные 

соревнования 

2024 
- 
2028 

Составить 

План 

спортивных 

мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального 

уровня. 

Назначить 

ответственного 

за реализацию 

Плана 

спортивных 

мероприятий 

  Взаимодейс 

твие со 

спортивным 
и организация 

ми, со 

школами, 

партнерами, 

вовлечение 

20% 

обучающихся 

в спортивные 

соревнования 

 

4 Творчество Творчество Расширить 

творческие 

направления в 

рамках ДОД 

Вовлечение 

более   25% 

обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

2024 
- 

2028 

Запуск театраль-

ной студии и 

школьного хора в 

рамках сетевого 

взаимодействи я. 

Организация 

концертов, 

творческих 

вечеров, 

праздничных 

концертов 

Мультимед 

ийное и 

компьютер 

ное 

оборудован 

ие 

Замести 

тель 

директора, 

советник 

директора 

по 

воспита 

нию 

Вовлечение 

более   25% 

обучающихся 

в творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности 

Промежуточны 

й и 

итоговый 

мониторинг 
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5 Профориен 

тация 

 Реализовать 

методические 

рекомендации 

по 

применению 

сетевой формы 

реализации 

образовательн 

ы х программ 

Открытие 

профильного 

класса 

железнодорожн 

ой 

направленности 

2024 
- 

2028 

Привлечение 

педагога 

ЯТМТ для 

преподавания 

кружка в 

рамках сетевой 

формы 

реализации 

образовательн 

ы х программ. 

Составление 

внутренней 

документации 

для реализации 

образовательно 

й программы в 

форме сетевого 

сотрудничества 

Заключение 

договора на 

предоставлени 

е базы для 
занятий кружка 

Мультимед 

ийное и 

компьютерн 

ое 

оборудован 

ие 

Замести 

тель 

директо 

ра 

Вовлечение 

педагогов и 

обучающих 

ся в 

обучение в 

форме 

сетевого 
взаимодейст 

вия 

Промежуточны 

й и 

итоговый 

мониторинг 

 Включение в 

план 

профориентаци 

онной работы 

участия в 

профессиональ 

ных пробах на 

региональных 

площадках 

Участие в 

профессиональн 

ых пробах на 

региональных 

площадках 

2025- 

2028 
Включение 

в план 

профориентаци 

онной 

работы 

участия в 

профессиональ 

ных 

пробах на 

 Заместите 

ль 

директора 

Создание 

плана 

Участие в 

профориентаци 

онных 

мероприятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Повысить 

количество 

педработников, 

Более   20% 

педагогических 

работников 

2024 

- 

2027 

Включить в 

график 
мероприятий 

Мультимед 

ийное и 

компьютер 

Замести 

тель 
директора, 

Более 20% 

педагогичес 

ких 

Промежуточны 

й и 
итоговый 
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   взаимодейству 

ющих с 

региональными 

методистами 

получает 

поддержку 

региональных 

методистов 

 школы работу 

регионального 

методического 

автобуса 

Организовать 

на базе школы 

методическую 

региональную 

конференцию 

с участием 

региональных 
методистов 

ное 
оборудован 

ие 

советник 

директо 

ра по 

воспита 

нию 

работников 

получает 

поддержку 

региональн 

ых 

методистов 

мониторинг. 

Процент роста 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального 

реестра 

Более 5% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию 

(за год) 

2024 
- 

2027 

Организовать 

прохождение 

КПК 

педагогами по 

направлениям: 

«Организация 

и реализация 

проектной 

деятельности в 

школе»; 

Организация 

образовательно 

г о процесса по 

предметам в 

соответствии с 

обновленным 

ФГОС; «Задачи 

классного 

руководителя в 

системе 

общего 

образования. 

Технологии 
деятельности » 

  Более 5% 

педагогичес 

ких 

работников 

повысили 

квалификац 

ию (за год) 

 

7 Школьный Школьный Организовать Создание 2024 Назначение Мультимед Замести Создание Промежуточны 
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 климат климат зоны отдыха, 

комнату 

детских 

инициатив 

пространства 

для отдыха 

учащихся, 

реализация 

детских 

инициатив в 

рамках отряда 

- 

2027 
педагога, 

реализующего 

программу, 

УДИ 

Составление 

программы 

УДИ 

Оборудование 

зон отдыха, 

настольный 

теннис, мягкая 

мебель 

Приобщение 
детей к УДИ 

ийное и 

компьютер 

ное 

оборудован 

ие 

тель 
директора, 

советник 

директо 

ра по 

воспита 

нию 

пространств а 

для отдыха 

учащихся 

й и 

итоговый 
мониторинг. 

Процент роста 

8 Образовате 
льная среда 

Образовател 
ьная среда 

Предоставить 

учащимся 

доступ к 

электронным 

учебникам 

доступ к 
дополнительно 

й литературе 

всероссийским 

электронным 

библиотекам 

Предоставление 

учащимся 

доступа к 
дополнитель

ной 

литературе 

2024 
- 
2028 

Создание 

медиазоны 

с ноутбуками 

Распространен 

ие среди 

учеников 

через 

«Сферум» 

полезных 

образовательн 

ых и 

воспитательн

ы х ресурсов 

Мультимед 

ийное и 

компьютер 

ное 

оборудова

н ие 

Замести 

тель 
директора 

Предоставл 

ение 

учащимся 

доступа к 

дополнител 

ьной 

литературе 

Промежуточны 

й и 

итоговый 
мониторинг 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

Реализация настоящей Программы развития обеспечит устойчивое 

инновационное развитие школы, сохранение позитивных достижений: 

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

Информатизация образовательного процесса и управления, 

делопроизводства. 

Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

Повышение эффективности системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда и безопасности. 

Обеспечится качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям 

потребностям обучающихся. 

Обучающиеся овладеют базовыми компонентами функциональной 

грамотности, будут готовы к решению проблем в конкретных жизненных 

ситуациях. 

Будет организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

Обучающиеся получат возможность осуществлять на высоком уровне 

проектную и исследовательскую деятельность. 

Повысится профессиональное мастерство педагогов и эффективность 

использования многообразия современных технологий обучения и оценивания 

результатов за счет повышения их проектной культуры. 

Больше организаций-партнеров будут вовлечены в совместную 

образовательную деятельность, на базе которых возможно освоение 

обучающимися отдельных модулей Основной образовательной программы. 

Повысится эффективность совместного взаимодействие Методического 

совета, Педагогического совета, органов детского самоуправления и родительской 

общественности, направленная на достижения планируемых образовательных 

результатов. 

Наличие стабильных положительных результатов, достигнутых 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Положительная динамика в освоении основной образовательной программы 

обучающимися с OB3, детей — инвалидов. 
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Повышение качества обучения детей с рисками образовательной 

неуспешности. 

Рост доли обучающихся, достигших положительной динамики участия в 

олимпиадах и конкурсах разного уровня. 

Расширится перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Будет создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Модернизируется школьный медиацентр виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования. 

 
 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня 

удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных 

технологий и форм организации социальных отношений на психическое здоровье 

детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки 

качества образования. 
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Наименование 

блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество 

и характеристики 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

Приобретения 

 

Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

1. Анализ работы за 2023-

2024 учебный год. 

2. Годовой план на 2024-2025 

учебный год. 

3. Федеральная основная 

образовательная программа 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования. 

4. Адаптированная основная 

образовательная программа 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования. 

5. Рабочие программы по 

учебным предметам 

начального общего, 

основного общего, среднего 

общего образования. 

6. Рабочие программы курса 

внеурочной деятельности 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования. 

7. Порядок организации и 

осуществление 

образовательной  

деятельности по основным 

общеобразовательным 

программам начального 

общего, основного общего 

образования. 

8. Порядок организации 

деятельности руководителя 

школьного методического 

объединения ГБОУ «Школа 

№ 2 Ясиноватского м.о.» 

9. Порядок работы с 

одарённой способной и 

талантливой ученической 

молодёжью в ГБОУ «Школа 

№ 2 Ясиноватского м.о.» 

10. Порядок организации 

работы школьного 

методического совета 

наличие  Наличие Проведение 

педсоветов, 

заседаний 

методических 

объединений, 

методического 

совета по 

рассмотрению и 

утверждению 

локальных актов. 



 

162 

 

 

Материально-

техническое 

обеспечение 

1. Оснащенность 

объектами 

материально-

технической базы. 

2. Оснащенность 

компьютерной 

техникой. 

3. Библиотечный фонд. 

Спортивные сооружения, 

площадки. 

 

1. Кабинетов – 

21 

2. Спортзал – 1 

3. Компьютерный 

класс - 2 

4. Вспомогательны

е кабинеты - 4  

(мед. кабинет, 

кабинет 

социального 

педагога, 

психолога, 

педагога- 

организатора, 

5. Библиотечный 

фонд – 15270 экз. 

(учебники – 10676 

экз., литература – 

4594 экз.) 

Оснащённ

ость 

учебных 

кабинетов, 

компьюте

рной 

техникой, 

спортивно

го зала на 

100% 

Оснащени

е 

цифровым 

оборудова

нием 

кабинетов 

Целевые 

бюджетные 

средства. 

3. Кадровые 

ресурсы 

Общее количество 

работников — 37  

Количество педагогических 

работников — 23 

Педагог-психолог — 1 

Социальный педагог — 1 

Количество работников с 

высшим             образованием — 23 

Количество учителей, 

имеющих высшую категорию 

— 12 

Количество учителей, 

имеющих первую категорию 

— 11 

Количество учителей- 

методистов — 7 

Количество старших 

учителей — 9 

 

  Привлечение 

квалифициров

анных кадров и 

работа с 

педагогически

м 

контингентом 

по 

повышению 

квалификации. 



  

165  

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Обеспечение качества 

обучения 

Качество обучения Не менее 100 % 

Организация 

качественного доступного 

образования 

Выполнение требований ФГОС. Формирование адекватного 

профессионального выбора у 

обучающихся; получение 

необходимых навыков 

предпрофессиональной 

подготовки. 

Работа с педагогическими 

кадрами 

Повышение уровня 

квалификаций в соответствии с 

ФГОС. Повышение уровня 

квалификации педагогов, 

работающих по реализации 

адаптированных 

общеобразовательных программ и 

программ дополнительного 

образования с использованием 

обновленной материально- 

технической базы. 

100% 

Администрирование 

дополнительного 

образования 

Посещение внеурочных и 

коррекционных занятий в ОО. 

100% 

Развитие дополнительного 

образования 

Ежегодно обеспечивать охват 

обучающихся, получающих 

образование по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам с использованием 

обновленной материально- 

технической базы. 

Увеличение объединений 

дополнительного образования 

не менее 95% 

Развитие дополнительного 

образования 

Занятость внеурочной 

деятельностью и 

дополнительным образованием 

детей "группы риска" 

Отсутствие правонарушений 

Психолого-педагогическое 

сопровождение 

Положительная динамика 

развития обучающихся по итогам 

психолого-педагогического 

сопровождения 

Не менее 90% 
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Развитие образовательной 

среды 

Реализовать комплекс мер по 

созданию в школе условий 

современной 

здоровьесберегающей 

образовательной среды, 

обеспечивающей 

индивидуальный 

образовательный маршрут с 

учетом особых образовательных 

потребностей обучающихся. 

Не менее 90% 

Поддержание мер по 

здоровьесбережению 

Положительная динамика общего 

состояния физического здоровья 

обучающихся по результатам 

ежегодного медицинского 

осмотра 

Поддержание уровня здоровья 

Обновление материальной 

базы. 

Наличие оборудованных 

кабинетов физики, химии, 

биологии, информатики 

100% 

Функционирование 

системы воспитания, 

которая соответствует 

законодательству РФ 

50% классных руководителей 

должны пройти обучение по 

программам, связанным с 

классным руководством 

Удовлетворенность 60% 

участников 

образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

Мониторинг соответствия 

школы аккредитационным 

показателям 

Действие в школе эффективной 

системы мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса. 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля 

и надзора в сфере 

образования. 

Цифровизация 

образовательного и 

управленческого 

процесса 

Увеличить процент работников, 

использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, ЦОС 

100% использование 

учителями ЦОС 

Совершенствование 

системы охраны труда 

Уменьшение количества 

несчастных случаев с 

работниками и детьми за счёт 

мероприятий по охране труда и 

технике безопасности 

Отсутствие замечаний от 

органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на 

территории организации. 

Отсутствие замечаний от 

органов надзора и контроля 

в сфере безопасности 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Задача 1. Продолжить работу по повышению качества образования и формированию единой образовательной экосистемы 

1.1 Разработка положения 30.08.2024  Оценка Положение Администрация Администрация 

o единых рекомендациях  результатов    

по контрольным работам и  учебной    

домашним заданиям  деятельности    

1.2 Внедрение сетевой 

формы реализации 

01.09.2025  Диагностика Договор о сетевом 

взаимодействии 

Администрация Администрация 

программ курсов      

внеурочной деятельности      

1.3 Расширение перечня 01.09.2027  Анкетирование и План мероприятий Администрация Администрация 

мероприятий по  диагностика    

развитию инклюзивного  родителей    

образования для детей с      

OB3      

1.4 Утверждение До 01.09.  100% оценочных Приказ об утверждении Администрация Администрация 

графика проведения каждого процедур графика оценочных   

оценочных процедур учебного соответствуют процедур   

 года методическим    

  рекомендациям    
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1.5 Корректировка До 01.09.  100% Аналитические справки Администрация Администрация 

внутренней системы каждого учителей    

оценки качества учебного включены во    

образования года внутреннюю    

  систему    

  оценки    

  качества    

  образования    

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям 

Задача 2. Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат 

2.1 Разработка положения 02.12.2024  Анкетирование и Положение Администрация Администрация 

об организации  диагностика по    

внутришкольного  вопросу    

пространства  улучшения    

  партнерских    

  отношений    

  внутри    

2.2 Разработать 01.10.2024  Программа Программа Социальный Администрация 

антибуллинговую    педагог,  

программу    педагог-  

    психолог  

2.3 Обеспечение наличия 02.12.2024  Коворкинг Коворкинг Социальный Администрация 

коворкинга    педагог,  

    педагог-  

    психолог  

2.4 Разработка плана 01.09.2024  Анкетирование и План Администрация Администрация 

работы с родительским  диагностика    

сообществом  родительской    

  общественности    

2.5 Расширить объединения 01.09.2024  Грамоты и Школьный хор, Администрация Администрация 
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внеурочной деятельности 

обучающихся 

  сертификаты школьный театр, 

школьный музыкальный 

коллектив 

  

2.6. Организация сдачи Ежегодно в 

соответствии 

с планом 

фестивалей 

ГТО 

 Количество Знак отличия Учителя Администрация 

Норм ГТО и получение 
знаков отличия 
Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного комплекса 

обучающихся 

классов, 

получивших знак 

отличия 
Всероссийского 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» 

физической 

культуры, 

классные 

руководители 

 

«Готов к труду и обороне»  физкультурно-    

в установленном порядке,  спортивного    

соответствующий его  комплекса «Готов    

возрастной категории на 1  к труду и    

сентября отчетного периода  обороне» должно    

  достигнуть 50%    

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

Разработка положения об организации внутришкольного пространства 

Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями Разработка 

антибуллинговой программы 

Обеспечение наличия коворкинга 

Разработка плана работы с родительским сообществом 

Задача 3. Расширять внеклассную проектно-исследовательскую деятельность, связанную с реальными жизненными и производственными 

задачами, способствующими социализации и выбору дальнейшего пути. 

3.1 Участие обучающихся в 

реализации проекта 

«Орлята России» 

01.10.2024  Грамоты 

сертификаты 

и Грамоты и сертификаты Администрация Администрация 

3.2 Участие обучающихся 

в проектах «Большая 

перемена», «Движение 

первых», «Юнармия», 

Ежегодно в 

соответствии 

с планом 

 

 Мотивация 

обучающихся по 

вопросу участия в 

Грамоты и сертификаты, 

награждение поездками 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Администрация 
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«Орлята России»   проектах    

3.3 Создание уголков 01.09.2024  Анкетирование Уголки «Большая 
перемена», «Движение 
первых», 

«Юнармия», 

«Орлята 

России»; комната детских 

инициатив 

Советник Администрация 

«Большая перемена»,  обучающихся по директора по  

«Движение первых»,  вопросу воспитанию  

«Юнармия», «Орлята  организации   

России»; комнаты детских  внутреннего   

инициатив  пространства   

  уголков   

3.4 Участие обучающихся 

в проекте «Билет в 

будущее» 

Ежегодно в 

соответствии 

с планом 

 Ежемесячные 

фото и 

видеоотчеты на 

Фото и видеоотчеты 

на сайте школы и в 

группе  

Советник 

директора по 

воспитанию 

Администрация 

  сайте школы и    

  в группе VK    

3.5 Разработка и внедрение 01.09.2026  Дальнейшее Программы профильных Классные Администрация 

системы профильных  обучение элективных курсов руководители  

элективных курсов  выпускников по    

  профилям    

  элективных    

  курсов    

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

Участие обучающихся в реализации проекта «Орлята России» 

Создание уголков «Большая перемена», «Движение первых», «Юнармия», «Орлята России»; комнаты детских инициатив 

Участие обучающихся в проекте «Билет в будущее» 

Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов 

Задача 4. Обеспечить условия для повышения квалификации управленческой команды и педагогических работников по магистральным 

направлениям 

4.1 Корректировка 

положения по развитию 

системы наставничества 

01.09.2025  Приказ о 

назначении 

наставников 

Положение Администрация Администрация 

4.2 Повышение В соответствии  с 

планом 

 График Удостоверение о Администрация Администрация 



 

  

 

квалификации работников 

по программам из 

федерального реестра 

  прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

повышении 

квалификации 

  

4.3 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программе работы с 

единым штатным 

расписанием 

В соответствии  

с планом 

 График 

прохождения 

курсов повышения 

квалификации 

Удостоверение о 

повышении квалификации 

Администрация Администрация 

4.4 Участие педагогов в 

конкурсом движении 

Ежегодно  Грамоты и 

сертификаты 

Грамоты и сертификаты Администрация Администрация 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

Разработка положения по развитию системы наставничества 

Повышение квалификации работников по программам из федерального реестра (не менее 5 % педагогических работников за год) 

Повышение квалификации управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием (не менее 50 % управленческой команды) 

Участие педагогов в конкурсом движении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 


